Додаток 1
ВІДОКРЕМЛЕНИЙ СТРУКТУРНИЙ ПІДРОЗДІЛ 

«ПЕДАГОГІЧНИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ

ЛЬВІВСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ ІВАНА ФРАНКА»
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Звіт
про виробничу практику 

                        у  _______________________________________ 
__________________________________________________
з __________ по _________ 20 ___ року

студент____-практикант___  групи ___________
спеціальності 231 Соціальна робота
__________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

Додаток 1а
Схема послідовності написання звіту 
1. Виконання програми /згідно з розділами виробничої практики. 
2. Виконання індивідуального завдання /пед. пошук, творчість, експеримент, апробація методу, новизна.
3. Дано занять, виховних заходів.
4. Проведено занять, гуртків, розваг.
5. Надано консультацій (куму, з яких питань.
6. Зроблено обстежень (дітей /сімей), пед. досліджень з проблем.
7. Дотримання вимог техніки безпеки і охорони праці.
8. Здано конспектів занять, виховних заходів (на тему).
9. Відвідано занять, соціальних педагогів, практичних психологів, класних керівників.
10. Присутність на засіданні педради, наради, методоб’єднання, вечорах.
11. Підготовка наочності /дидактичного матеріалу тематика, ефективність використання 
12. Хто надав допомогу під час практики, яку.
13. Список використаної основної літератури .
14. Труднощі та пропозиції щодо організації і проведення виробничої практики 
Керівник від бази практики  



_____________________________





                            (підпис, прізвище, ініціали)

М.П.
Керівник підгрупи практикантів Коледжу
____________________________





                            (підпис, прізвище, ініціали)

Дата: ________






____________________






                                (підпис, практиканта)

Додаток 2

Індивідуальний план 
проходження виробничої  практики у
___________________________________________________________

____________________________________________________________

(база практики)

з ____________ по _________20 __ р.
студент___-практикант____ групи ________,

спеціальності  231Соціальна робота
Відокремленого структурного підрозділу 

«Педагогічний фаховий коледж Львівського національного

університету імені Івана Франка»

_______________________________________________
         (прізвище та ім'я студента) 

Додаток 2 а
Індивідуальний план


Складається студентом до початку практики з врахуванням специфіки установи, в якій відбувається практика, а також видів поточної діяльності, до яких він передбачає залучитись під час практики. План практики складається на кожен день перебування студента в установі.

	№

з/п
	Зміст роботи 
	Дата проведення
	Форма проведення
	Відмітка про виконання 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Додаток 3
Орієнтовна схема характеристики на студента-практиканта)

Х А Р А К Т Е Р И С Т И К А 
студента-практиканта Відокремленого структурного підрозділу «Педагогічний фаховий коледж Львівського національного університету імені Івана Франка», групи _________
(прізвище, 
ім’я, по батькові)
Практикант___ проходив (ла) виробничу практику в ___________________
(назва установи)

1. Які теоретичні знання, вміння та навички виявив з педагогіки, психології, фахових методик і вміння застосовувати набуті знання на практиці.

2. Вміння самостійно, методично правильно планувати роботу: своєчасно і творчо складати конспекти занять, соціально-психологічних тренінгів, виховних заходів, індивідуальну роботу, виготовляти дидактичний матеріал, наочність.
3. Вміння методично правильно проводити за різними напрямами соціально-педагогічну діяльність з врахуванням вікових, індивідуальних особливостей, рівня знань учнів, їх увагою, активізувати їх навчально-пізнавальну мотивацію та прагнення до саморозвитку, викликати їх інтерес, використовувати різноманітні методи і прийоми навчання, виховання та розвитку на занятті та інше.
4. Готовність проводити діагностичну, консультаційну та корекційну роботу з учнями.
5. Участь у методичній роботі бази практики.
6. Ставлення практиканта до роботи, його дисциплінованість, ввічливість, правдивість, чесність.
7. Позитивне і недоліки в підготовці практиканта до проведення роботи. 
Оцінка __________________ (прописом)

М. П.



Директор установи _____________



Соціальний педагог _____________

Додаток 4
Психолого-педагогічна характеристика класу

Загальні дані про клас:
· склад учнів: вік, стать;
· характеристика класу, його традиції;

· загальна характеристика успішності та навчальних досягнень;
· соціальний стан батьків;

· зв’язки класу з іншими колективами.

Спрямованість класного колективу:
· мета, зміст і мотиви основних видів колективної діяльності;

· характеристика моральної атмосфери в класі.

Навчальна діяльність:
· рівень загального розвитку учнів;

· широта інтересів, кругозір;

· вимоги до навчальної діяльності з боку активу класу;

· негативні і позитивні прояви взаємодії в навчальній роботі (взаємодопомога тощо).

Трудова діяльність:
· суспільно корисна праця та її місце в житті колективу;

· прояви дисципліни і свідомості в праці.

Інші види діяльності:
· інтерес учнів класу до видів мистецтва, культури, спорту;

· форми прояву інтересу до діяльності;

· відвідування культурно-мистецьких, спортивно-масових заходів та їх обговорення.

Характеристика взаємин у колективі:
· фактори, які лежать в основі взаємин учнів (місце проживання, спільні інтереси тощо);

· ставлення учнів один до одного (повага, ввічливість, чуйність, поступливість, взаємодопомога тощо);

· загальні (спільні) інтереси;

· характер взаємин між хлопчиками і дівчатками;

· учні, які мають авторитет;

· учні, які не користуються авторитетом.

Актив класу:
· характеристика активу класу;

· діяльність активу;

·  неофіційний актив класу, його стосунки з офіційним.

Педагогічне керівництво колективом:
· характеристика форм та методів керівництва учнівським колективом;

· здійснення індивідуального підходу до учнів;

· стиль педагогічного керівництва.

Висновки:
· основні недоліки в організації життя колективу;

· основні недоліки та проблеми в особистісних стосунках;

· шляхи подолання виявлених недоліків;

· рекомендації щодо поліпшення роботи з колективом, створення сприятливого психологічного мікроклімату для кожного учня.

Додаток 5
Соціальний паспорт освітньої установи  
Кількість дітей – ___ :  

з них дівчат – ____ ,  хлопців – ______ .

Кількість повних сімей –

Проживають у селі – 

Проживають за межами села – 

          Багатодітних сімей – 

          В них дітей – 

          Малозабезпечених сімей –  

          В них дітей –  

          Неповних сімей – 

          В них дітей –  

          Дітей, позбавлених батьківського піклування  – 

          З них  дітей-сиріт –   

          Дітей з дитячого будинку сімейного типу –   

          Діти під опікою – 

          Дітей-напівсиріт – 

          Дітей одиноких матерів – 

          Дітей, батьки яких розлучені – 

          Неблагополучних сімей –

          у них дітей – 

          Дітей інвалідів – 

          З них дошкільнят –

          Учнів загальноосвітніх шкіл –

          Учнів інтернатних закладів – 

          На індивідуальному навчанні – 

          Дітей, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС – 

Додаток 6
Соціальний паспорт учня (вихованця)

Класний керівник   

1. Загальні відомості: 

П.І.П.  учня: _____________________________________________________ 

Дата народження _________________________________________________ 

Домашня адреса __________________________________________________ 

Успішність  ______________________________________________________ 

Проявляє зацікавленість  ___________________________________________ 

Стан здоров’я ____________________________________________________ 

2. Відомості про сім’ю 

П.І.П. матері:  ___________________________________________________ 

Рік народження, освіта   ___________________________________________ 

Місце роботи ____________________________________________________ 

П.І.П. батька : ___________________________________________________ 

Рік народження, освіта   ___________________________________________ 

Місце роботи ____________________________________________________ 

Додаток 7
АКТ ОБСТЕЖЕННЯ СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВИХ УМОВ 

(для практикантів, що проходять практику у відділах у справах дітей та молоді при райдержадміністраціях 

(соціальні служби)

                                                                                                       ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                                       наказом директора департаменту              
                                                                                                       соціальної політики 
 _____________________________ 


         від 28.03.2017  № 7-аг
( № о\с пенсії чи допомоги)
_____________________________
(№ ідентифікаційний чи паспорта)
______________________________                                 







( № рахунку, п\в)
Акт №_____ від ___________201__
обстеження матеріально-побутових умов громадян і сімей
                                                                                          _____________________________________       
( прізвище, ім’я, по батькові, дата народження)
                                                                                                __________________________________    
(адреса реєстрації, проживання, телефон)
 FORMCHECKBOX 
 одружений

    вдова


                      одинокий
 FORMCHECKBOX 
 не одружений
  
    вдівець


                      діти   ________________
 FORMCHECKBOX 
 пенсія ___________ грн.    заробітна плата ___________ грн.    ін. доходи  ____________ грн.
 FORMCHECKBOX 
 пільги _____________________________________________________________________________
 FORMCHECKBOX 
 субсидії  ___________________________________________________________________________

 FORMCHECKBOX 
 к-сть зареєстрованих, склад сім’ї:                                                                         ______________ 
                                                                                                                                      _        __________
                                                                                                                              _                    ________
 FORMCHECKBOX 
 матеріально-побутові умови                                                                                                                     
                                                                                                                                                           ____
                                                                                                                                                     ________
 FORMCHECKBOX 
 потреба, прохання                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                   _      
                                                                                                                                                                   _
Державний соціальний інспектор                                                                                                                  
               (підпис)                                                (прізвище, ініціали)
Начальник відділу державних

соціальних інспекторів, головний 

державний соціальний інспектор                        __________________               _______________________________
                                                                                                     (підпис)                                              (прізвище, ініціали)        
Начальник відділу державних соціальних інспекторів,

головний державний соціальний інспектор




 Новоселецька Г.І.

Додаток 8
К О Н С П Е К Т

_________________________________ заняття
(тип заняття)
тема ________________________________
____________________________________
____________________________________
студент___-практикант___ 
Відокремленого структурного підрозділу

 «Педагогічний фаховий коледж
Львівського національного університету імені Івана Франка»
                        ________________________________________
                                          (прізвище, ім.`я, по батькові)

	Оцінка
	Дата  проведення
	Прізвище, ініціали 

керівника з бази практики
	Посада
	Підпис

	
	
	
	
	


Додаток № 9
(оформлення титульної сторінки папки)
Д О К У М Е Н Т А Ц І Я

ПРОХОДЖЕННЯ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 

у ___________________________________________
___________________________________________

(база практики) 

з ___________ по ________ 20______ року

студент_____  групи ______________
спеціальності 231Соціальна робота
Відокремленого структурного підрозділу 
«Педагогічний фаховий коледж 

Львівського національного університету імені Івана Франка»
________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)

Додаток № 9 а

 (оформлення зворотної сторони папки )

ЗМІСТ ДОКУМЕНТАЦІЇ:

Допуск до практики: 

1. Медична книжка (при необхідності для допуску на базу практики). 
2. Заведений щоденник практики.

3. Зразки документації з папкою.  

На захист практики:  
1. Щоденник обліку ведення роботи.
2. Залікові конспекти проведених занять (в т ч. виховний захід, роздатковий, методичний матеріал ті ін.). 
3. Характеристика на студента-практиканта завірена підписом директора та  печаткою установи. 
4. Звіт студента-практиканта з  виробничої практики завірений підписом директора та  печаткою установи.
5. Заліковий лист результатів виробничої практики. 
  ДО ВИРОБНИЧОЇ  ПРАКТИКИ ДОПУСТИЛИ:

          Керівник підгрупи 
практикантів              ___________ 
