Виробнича практика

Проходить на ІІ курсі в IV семестрі.

Тривалість 4 тижні (6 кредитів / 180 год.). 
Мета: поглиблення, уточнення, розширення  знань студентів про зміст,  форми  та напрями діяльності соціального педагога в різних сферах соціального захисту. Вдосконалення навичок соціально-педагогічної діяльності в школах-інтернатах, загальноосвітніх школах, навчально-виховних комплексах, навчально-реабілітаційних центрах, геріатричних центрах, соціальних службах, відділах освіти при райдержадміністраціях.

Бази практики: школи-інтернати, загальноосвітні школи, навчально-реабілітаційні центри, геріатричні центри, соціальні служби, відділи у справах дітей та молоді при райдержадміністраціях.  
Підготовка випускників до виробничої практики

· визначення можливого місця працевлаштування, отримання відношення для скерування на цю базу виробничої практики;

· проходження медогляду;

· інструктаж з техніки безпеки і охорони праці;

· розробка програми, складання індивідуального плану та графіку проходження практики;

· отримання допуску і скерування на виробничу практику за умови відсутності академзаборгованості, обов’язкового виконання всіх видів попередньої педпрактики, інших видів навчальної діяльності, передбаченої навчальним планом;

· ознайомлення з наявними взірцями щоденника, іншої документації та схеми звіту про наслідки проходження практики.

Виробнича практика проходить в четвертому семестрі з відривом від навчання, одна із складових завершального етапу професійної підготовки студентів у Педагогічному коледжі, шлях удосконалення практичних умінь і навичок соціально-педагогічної діяльності з різними категоріями дітей та молоді.

Завдання практики: використання студентами набутих знань у практичній діяльності; розвиток професійних особистісних якостей, необхідних соціальному педагогу; знайомство із специфікою роботи в різних організаціях державної та недержавної форм власності, які надають соціально-педагогічну та практичну психологічну допомогу дітям та молоді; формування у студентів творчого та дослідницького підходів до професійної діяльності.

Під час проходження виробничої практики студенти закріплюватимуть на практиці теоретичні знання, отримані під час вивчення фахових дисциплін; формують професійні вміння та навички прийняття самостійних рішень у реальних практичних умовах. 

Базу практики студент може вибрати самостійно залежно від особистих зацікавлень, можливості майбутнього працевлаштування.

Формою контролю з виробничої практики є диференційований залік.

Результати виробничої практики обговорюються на засіданні циклових комісій, а загальні підсумки практики підводяться на Педагогічній раді.

Диференційована оцінка за проходження студентом виробничої практики складається з теоретичного засвоєння знань, практичного застосування знань та оформлення документації.

Обов’язки студентів-практикантів:

-
до початку практики одержати від керівника практики інформацію щодо порядку оформлення необхідних документів;

-
своєчасно прибути на базу практики;

-
сумлінно виконувати всі види робіт, передбачених програмою виробничої практики і відповідними інструкціями, старанно готуватись до кожного заняття та проведення різноманітних волонтерських справ;

-
бути зразком організованості, дисциплінованості, ввічливості, працьовитості, дотримуватись правил безпеки і охорони праці;

-
проявляти свою професійну компетентність;

-
організовувати свою роботу відповідно до вимог,  правил внутрішнього розпорядку закладу, служби, організації, установи, в якій він проходить практику, розпоряджень адміністрації і керівників практики;

-
у визначений день студент здає документацію та звіт на рецензування керівнику підгрупи практикантів від навчального закладу. 

І. Практика у відділах у справах дітей та молоді при райдержадміністраціях 
Мета: розширити знання студентів про роботу  відділів з питань охорони дитинства,  роботи з дітьми-сиротами, напівсиротами, дітьми з багатодітних та малозабезпечених родин, дітьми-інвалідами та іншими категоріями дітей,  які опинилися в складних життєвих ситуаціях,  роботу опікунських рад.

 Завдання практики:

· поглибити теоретичні знання, виробити практичні вміння з питань соціальної опіки, надання соціальної допомоги різним категоріям дітей, молоді,  сім’ям, які опинилися в складних життєвих ситуаціях;

· розвивати особистісні педагогічні здібності, почуття обов’язку і поваги до професій соціального педагога персональної відповідальності за надання реальної соціальної допомоги відповідно до сучасних вимог законодавства, принципів гуманізму, милосердя, доброти, людяності.

Практична діяльність студентів:

· соціально-педагогічна робота з дітьми, молоддю, сім’ями: вивчення сімей, складання актів обстеження соціально-побутових умов; 
· соціально-педагогічна просвіта: підготовка виступів, повідомлень, лекцій, сценаріїв тощо;

·  соціально-педагогічна робота з дітьми-сиротами та інвалідами (відділів у справах дітей та молоді  при райдержадміністраціях, опікунських рад);

· інші види роботи запропоновані працівниками відділів при райдержадміністраціях.

Звітна документація:

1. Щоденник практики.
2. Звіт про проходження практики.

3. Нормативно-правові документи (перелік законів, розпорядження, постанови і ін.). 
4. Акти обстеження соціально-побутових умов.

5. Матеріали просвітницької роботи (виступи, лекції, сценарії).

6. Виховний захід.

7. Характеристика на студента-практиканта..
8. Соціальний паспорт вихованця (дитини-сироти, інваліда, учня).. 
ІІ. Практика в  освітніх закладах на посаді соціального педагога 

 
Мета: виробляти уміння спостерігати, аналізувати та самостійно проводити соціально-педагогічну роботу, яка в загальноосвітніх школах, шкіл-інтернатів, навчально-виховних комплексів, навчально-реабілітаційних центрів; сприяти згуртуванню учнівського колективу; вивчати інтереси школярів.

· Завдання

· проводити заходи, спрямовані на розвиток інтересу до навчання, розкриття творчого потенціалу учнів, формування в них імунітету до негативних явищ на основі диференційованого та індивідуального підходу до учнів;

· розвиток творчо-пошукових можливостей та здібностей, проведення соціально-педагогічних і психологічних досліджень окремих проблем та аналіз результатів праці.

Практична діяльність студентів

· складання індивідуального календарного плану практиканта;

· спілкування з учнями, батьками та використання інших методик  для написання психолого-педагогічної характеристики класу; вивчення та посильна участь у складанні соціальної паспортизації класу, освітнього закладу, психолого-педагогічної характеристики учня;

· проведення профорієнтаційних заходів (профдіагностика, профконсультація);

· організація культурного дозвілля, проведення роботи на формування основ ведення здорового способу життя, сприяючи самореалізації особистості в різних видах творчої діяльності (з написанням розгорнутих конспектів).

Звітна документація:

1. Індивідуальний план проходження виробничої практики. 

2. Щоденник практики з обліком проведеної роботи.

3. Звіт студента про проходження практики.

4. Конспекти організаційної форми з підписом соціального педагога оцінкою:  
· діагностична діяльність;

· корекційна робота;

· просвітницька робота;

· розвивальна робота;

· виховний захід.

5. Психолого-педагогічна характеристика класу.

6. Соціальний паспорт класу (школи), закладу дошкільної освіти (групи).
7. Соціальний паспорт учня (вихованця). 
8. Роздаткові та наочні матеріали.

9. Характеристика на студента-практиканта.

ІІІ. Практика у притулку для дітей 
Мета: Продовжувати формувати вміння виконувати обов’язки соціального педагога в притулку для дітей. 
Завдання практики: 
· проводити заходи, спрямовані на формування навиків суспільної поведінки вихованців, розвиток інтересу до навчання, розкриття творчого потенціалу учнів, формування в них імунітету до негативних явищ на основі диференційованого та індивідуального підходу до учнів;

· розвиток творчо-пошукових можливостей та здібностей, проведення соціально-педагогічних досліджень окремих проблем та аналіз результатів праці.

Зміст практичної діяльності студентів:

· проведення психолого-педагогічного спостереження неповнолітніх, вивчення їх психологічного стану, умов життя і виховання в сім’ї (за умови її існування), індивідуальних особливостей розвитку, особистих якостей, інтересів, причин самовільного залишення сім’ї, роботи чи навчання (якщо даний факт мав місце);

· проведення індивідуальних та групових виховних заходів з урахуваннями позитивних нахилів та інтересів, усунення недоліків у поведінці дітей, встановлення нормальних відносин з дорослими і однолітками;

· інформування зацікавлених державних і громадських органів, громадських організацій про причини бездоглядності та сирітства, внесення пропозицій стосовно їх усунення;

· допомога в отриманні неповнолітніми консультацій з проблем, які у них виникають (психологічних, педагогічних, медичних, юридичних);

· розширення знань про організацію соціально-педагогічної роботи в притулку;

· вивчення та залучення студентів до різних напрямів роботи соціального педагога в закладі з метою повернення дітей додому або вибору іншого шляху щодо вирішення їх подальшої долі.

Звітна документація:

1. Щоденник проходження виробничої практики.

2. Звіт студента-практиканта.
3. Конспект організаційної форми, з підписом соціального педагога, оцінкою:
· діагностична діяльність;

· корекційна робота;

· просвітницька робота;

· розвивальна робота;

· виховний захід.

4. Соціальний паспорт вихованця.

5. Роздаткові та наочні матеріали. 
6. Характеристика на студента-студента.
Додатки:

1. Схема звіту студента-практиканта.
2. Схема характеристики на студента-практиканта.

3. Індивідуальний план
4. Схема психолого-педагогічної характеристики класу.

5. Соціальний паспорт школи.

6. Соціальний паспорт учня (вихованця).
7. Зразок бланку акту обстеження соціально-побутових умов
8. Зразок титульної сторінки заняття.
9. Щоденник виробничої практики.
Для допуску до виробничої практики студент зобов’язаний керівнику підгрупи практикантів:

· здати медичний огляд (при необхідності для допуску на базу практики);

· оформити папку для документації виробничої практики зі зразками документації;

· оформити щоденник виробничої практики (роздрукувати у вигляді книжечки). 

Критерії оцінювання виробничої практики
Основними критеріями оцінювання виробничої практики є:

· знання вивченої літератури з теоретичних курсів, на яких базується соціально-психологічна діяльність;

· рівень сформованості професійно-значущих особистісних якостей володіння нормами взаємовідносин з дитиною, батьками, працівниками закладу, керівником практики, студентами;

· сформованість професійних умінь;

· творчий рівень виконання завдань практики;

· ведення документації.
Звітна документація з виробничої практики

Після закінчення виробничої практики (не пізніше ніж за 2 тижні) студент здає керівнику підгрупи практикантів Коледжу таку звітну документацію з виробничої практики:

1. Щоденник виробничої практики** 
2. Соціальний паспорт учня (вихованця).**
3. Соціальний паспорт школи або класу. Якщо в соціальних службах: нормативно-правові документи, методичні матеріали, соціальний паспорт

вихованця.** 
4. Характеристика на студента-практиканта з оцінкою, завірену підписами директора, психолога та  печаткою закладу. ** 
5. Залікові конспекти проведених занять (в т. ч. виховний захід та роздатковий матеріал)*і**
6. Звіт про виробничу практику з оцінкою, завірену підписом директора та  печаткою закладу.** 
7. Заліковий лист результатів виробничої практики з печаткою від установи**.
8. Фото-презентація  виробничої практики*.

*в електронному варіанті на диску
** в друкованому вигляді
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