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1. Профіль освітньо-професійної програми «Соціальна педагогіка» 
підготовки фахового молодшого бакалавра 

за спеціальністю «Соціальна робота» 
спеціалізацією «Соціальна педагогіка»_____________

І. Загальна інформація

Повна назва вищого навчального 
закладу та структурного 
підрозділу

Л ьвівський  нац іональний  ун іверси тет імені Івана Ф ран ка 
П едагогічний  ф аховий коледж

Ступінь фахової передвищої 
освіти та назва кваліфікації

О світньо-проф есійний  ступінь ф аховий  м олодш ий бакалавр 
К валіф ікація: фаховий молодший бакалавр з соціальної 
роботи

Офіційна назва освітньої 
програми

С оціальна педагогіка

Тип диплома та обсяг освітньої 
програми

Д иплом  ф ахового м олодш ого бакалавра, одиничний, 
120 кредитів, 1 р ік  10 м ісяців

Наявність акредитації В изнано акредитованим  за р івнем  м олодш ий спец іал іст  (на 
п ідставі наказу від 19Л 2. 2016 р. №  1565)

Цикл/рівень Н Р К  У країн и  -  початковий р івень (короткий цикл), 5 рівень
Передумова Н аявність здобуто ї повної загальн о ї середньо ї освіти
Мова викладання У країнська
Термін дії Діє 3 01.09.2020 р.
Інтернет-адреса постійного 
розміщення опису освітньої 
програми

Мір ://ре<1со11е§е.1пи. еби.иа

2. Мета освітньої програми
Ф орм ування ком петентного  конкурентоспром ож ного  ф ахівця в галузі соц іально ї роботи, який 

володіє спец іальним и  знанням и, навичкам и і вм інням и, адекватних сучасним  соціокультурним  
ум овам

3. Характеристика освітньої програми
Предметна область (галузь знань, 
спеціальність, спеціалізація (за
наявності)

галузь знань 23 «С оціальна робота» 
спеціальність 231 «С оціальна робота» 
спеціалізац ія «С оц іальн а педагогіка»

Орієнтація освітньої програми О світньо-проф есійна п рограм а ф ахового  м олодш ого бакалавра 
П рограм а сп рям ована на здобуття студентам и  знань з 
ф ундам ентальних, п си холого-педагогічних та проф есійно- 
орієнтованих дисциплін , н еобхідн их для виріш ення 
навчальних, м етодичних та  орган ізац ійних завдань у  галузі 
соц іально ї роботи  в освітніх, культурних, консультаційних 
орган ізац іях  та  установах , п ідрозд ілах  орган ів  держ авного  й 
м уніципального  уп равлін н я в сп равах  с ім ’ї  та  молоді; 
доскон али х знань з тео р ії і практики  соц іально ї роботи  з 
д ітьм и, м олоддю , с ім ’ям и у  р ізних сф ерах  д іяльності та  інш их 
ком петентностей  для усп іш н ого  зд ійснення проф есійної 
діяльності

Основний фокус освітньої 
програми

О б ’єкт и вивчення : права, потреби  та  інтереси лю дини як 
н ай ви щ ої соц іальної ц інності; процеси соц іал ізац ії, соц іальної 
адап тац ії й інтеграц ії особистості; реалізац ія  завдань і функцій  
соціального захисту населення; д опом ога та п ідтрим ка особам , 
які перебуваю ть у  складн и х  ж и ттєви х  обставинах; надання 
соц іальних послуг; представницькі, орган ізац ійно-розпорядчі 
та  консультативно-дорадчі дії, спрям овані на п ідвищ ення 
соц іального  добробуту
Ц іл і навчання: опанування випускникам и  систем ою  знань, 
ум ін ь та  п рактичних навичок у  сфері реалізац ії соц іальної 
роботи  з різними отрим увачам и послуг, набуття в ідповідних 
ком петентностей , щ о забезпечать усп іш н у  проф есійну 
д іяльність
Т еорет ичний зм іст  предм ет н о ї област і'. концепції,



законом ірності, принципи, поняття, які розкри ваю ть розвиток 
особистості, соц іально ї групи, сусп ільства в ц ілом у та 
ф орм ую ть проф есійну ком петентність  фахівця.
М етоди', проблем ного, проблем но-пош укового , д іалогічного , 
інтерактивного  навчання
Інст рум ент и й обладнання: сучасні ун іверсальні та 
спеціалізовані інф орм аційні техн ології (ком унікац ійн і, 
пош укові, аналітичн і) в соц іальній  роботі та  освітньом у 
процесі.

Особливості програми П рограм а сп рям ована на оволодіння здобувачам и  
ф ундам ентальних теоретичн их знань, ум інь, навичок та  інш их 
ком петентностей , достатн іх  для р о зв ’язання складних 
сп ец іал ізованих завдань та  практи чни х  проблем  у  процесі 
навчання та  галузі проф есійної д іяльності.
П рограм а передбачає знання і практичні навички використання 
інозем ної мови за  ф ахом  та  створення м ож ливостей  для 
академ ічної м обільності і стаж ування

4. Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання

Придатність до 
працевлаштування

П осади:
2446.2  С оціальний  п рац івник
2340.80 К онсультант психолого-м еди ко-п едагогічн о ї 
консультац ії
3460.80 С оціальний  прац івн и к (допом іж ний  персонал)

Подальше навчання П родовж ення освіти  на перш ом у (бакалаврськом у) р івні вищ ої 
освіти .

5. Викладання та оцінювання

Викладання та навчання С тудентоцентроване навчання, проблем но-орієнтоване 
викладання, електронне навчання в систем і Моосіїе, 
сам онавчання, навчання на основі проведення н авчальної та 
соц іально-педагогічної практик тощ о.
В икладання зд ійсню ється у  формі лекц ій , м ультим едійних та  
інтерактивних лекц ій , сем інарів, практичних занять, 
сам остійного навчання, індивідуальних занять тощ о.

Оцінювання О ціню вання навчальних досягнень студентів  зд ійсню ється за 
накопичувальною  бально-рейтинговою  систем ою  Е С Т 8 та 
нац іональною  ш калою  оціню вання.
П от очний  конт роль  - усне та  письм ове опитування під час 
проведення п рактичних та  сем інарських занять, захист 
індивідуальних завдань.
П ідсум ковий  конт роль  проводять з м етою  оцінки  результатів  
навчання на певном у освітн ьо-п роф есійн ом у ступені або на 
окрем их його заверш альни х  етапах. В ін вклю чає сем естровий 
контроль та  держ авн у  атестац ію  студента 
С ем ест ровий конт роль  проводять у ф орм і сем естрового  
екзам ену, диф еренційованого  заліку або зал іку  з конкретної 
навчальн о ї дисципліни , визначеного навчальною  програм ою , і 
в терм іни , встановлені навчальним  планом .
С ем ест ровий екзам ен  -  це ф орм а п ідсум кового контролю  
засвоєння студентом  теоретичн ого  та  практичного  матеріалу з 
окрем ої н авчальної дисципліни  за  сем естр  з урахуванням  
накопичених балів п оточного  контролю .
С ем ест рова  ний  диф еренц ійований  запік  -  це ф орм а 
п ідсум кового контролю , щ о полягає в оцінці засвоєння 
студентом  н авчального  м атеріалу з певної дисципліни  
виклю чно на п ідставі результатів  інди відуально ї роботи на 
практичних чи сем інарськи х  зан яттях  з урахуванням  
накопичених балів п оточного  контролю .



С ем ест ровий залік  -  це ф орм а п ідсум кового  контролю , що 
полягає в оцінці засвоєння студентом  навчального  м атеріалу  з 
п евн о ї дисципліни  на п ідставі результатів  виконання ним усіх  
видів зап лан ован ої навчальн о ї роботи  протягом  сем естру. 
Зам іри  залиш кових знань ст удент ів  -  це один з видів контролю  
якості навчального  процесу, який проводять у  вигляді 
ректорсько ї кон трольн ої роботи  у  систем і Моосіїе.
К ур со ва  р о б о т а  -  це одна з ф орм  сам остій но ї роботи  студента, 
м етою  яко ї є поглиблене досл ідж ен ня конкретних теоретичн их  
та  п рактичних напрям ів, тем , щ о є складовим и  дисципліни , в 
м еж ах  яко ї виконується робота.
Н авчальна  т а  соціально-педагогічна  практ ика  -  о б о в ’язкова 
ком понента освітньої п рограм и  для здобуття освітньо- 
кваліф ікац ійного  рівня і м ає а  м еті набуття студентом  
проф есійних навичок та  вмінь.
Ф о р м а  а т е с т а ц ії  -  к в а л іф ік а ц ій н и й  іс п и т  зі 
с п е ц іа л ь н о с т і. А т е с т а ц ію  с т у д е н т а  зд ій с н ю є  
е к з а м е н а ц ій н а  к о м іс ія  п іс л я  з а в е р ш е н н я  н а в ч а н н я  за  
о с в іт н ь о ю  п р о г р а м о ю .

6. Програмні компетентності

Інтегральна компетентність Здатність р о зв ’язувати  спец іал ізован і завдання та  виріш увати 
практичні проблем и  в галузі п роф есій н о ї д іяльності, що 
передбачає застосування певних теорій  та  м етодів відповідної 
науки  і характеризується ком плексн істю  та  невизначеністю  
ум ов, запровадж ення інновацій  та  використання нетрадиційних 
ф орм  навчання

Загальні компетентності (ЗК) 1. Здатність до абстрактного  м ислення, аналізу  та  синтезу.
2. Здатність застосовувати  знання у  практи чни х  ситуаціях.
3. Здатність сп ілкуватися держ авн ою  м овою  як усно, так  і 
письм ово.
4. Здатність генерувати  нові іде ї (креативність)
6. Здатність до пош уку, оброблення та  аналізу  інф орм ац ії з 
р ізн их  дж ерел.
7. Здатність бути критичним  і сам окритичним .
8. Здатність до ад ап тац ії та  д ії в новій  ситуації.
9. В м іння виявляти, ставити  та  виріш увати  проблем и у  
проф есійн ій  д іяльності.
10. Здатність д іяти  на основі етичних м іркувань (м отивів)
11. Здатність м отивувати  лю дей  та  рухатися до сп ільн о ї мети.
12. Здатність сп ілкуватися п редставникам и  інш их проф есійних 
груп р ізного рівня (експертів  з інш их галузей  знань)
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Фахові компетентності 
спеціальності (ФК)

1. Здатність планувати, орган ізовувати , координувати , 
контролю вати  та  оц іню вати  проф есійну д іяльн ість  і взаєм одію  
ї ї  су б ’єктів
2. Здатність планувати  та  зд ійсню вати  ком плексні дослідж ення 
з м етою  виявлення й аналізу  соц іально зн ачим их  проблем  і 
ф акторів досягнення соц іального  благополуччя р ізних груп 
населення.
3. Здатність проф есійно д іагностувати , прогнозувати , 
проектувати  т а  м оделю вати  соціальні ситуації.
4. Здатність до впровадж ення м етодів і технологій  
інноваційного практикування та  уп равл ін н я в систем і 
соц іально ї роботи.
5. Здатність сп ілкуватися із представникам и  інш их 
п роф есійних груп р ізного рівня (експертам и  з інш их 
галузей /видів  економ ічн ої д іяльності), налагодж увати  
взаєм одію  держ авних, гром адських і ком ерц ій н их орган ізац ій  
на п ідґрунті соц іального  партнерства.
6. Здатність оц іню вати  процес і результат виконаної роботи, 
розробляти  та  впровадж увати  програм и забезпечення якості 
соц іальних послуг.
7. Здатність до ініц ію вання та  просування соц іальни х  змін, 
спрям ованих на покращ ення соц іального  добробуту.
8. Здатність до розроблення та  управління соц іальним и  
проектам и.
9. Здатність виявляти  ін іц іативу  та  п ідприєм ливість  задля 
виріш ення соц іальних проблем  через упровадж ен ня соц іальних 
інновацій.
10. Здатність виявляти  проф есійну ідентичність  та  д іяти  згідно  
з ц інностям и соц іально ї роботи.
11. Здатність до  ф орм ування п озитивного  ім ідж у проф есії, ї ї  
статусу в суспільстві.

7. Програмні результати навчання
1. Розум іння значущ ості обран о ї п роф есії
2. П оказувати  глиби нн е знання та  систем не розуміння 

теоретичн их концепцій  із галузі соц іальн о ї роботи.
3. В міння робити  презен тац ії (усно/письм ово), виконувати 

соціальні проекти, курсові роботи
4. К ритично осм ислю вати  проблем и в проф есійній  д іяльності 

на меж і п редм етних галузей, р о зв ’язувати складні задачі і 
проблем и, що потребую ть оновлення й інтеграц ії знань в 
ум овах  неповної/недостатн ьо ї інф орм ац ії та суперечливих 
вимог.

5. О бирати та  застосовувати  інноваційні м етоди у складних і 
непередбачуваних та/або  сп ец іал ізован их  контекстах.

6. А втоном но прийм ати  ріш ення у складних і 
непередбачуваних ситуаціях.

7. А налізувати  соц іальний  т а  індивідуальний  контекст 
проблем  особи, с ім ’ї, соц іально ї групи, гром ади, 
ф орм улю вати  м ету і завдання соц іально ї роботи, планувати 
втручання у складн и х  і непередбачуваних обставинах 
відповідно до ц інностей  соц іально ї роботи.

8. Д ем онструвати  ін іц іативу, сам остійність, оригінальність, 
генерувати нові іде ї для р о зв ’язання завдань п роф есійної 
діяльності.

9. С ам остійно будувати  та  п ідтрим увати  цілеспрям овані, 
проф есійні взаєм ини  з ш ироким  колом лю дей, 
представникам и р ізних сп ільн от і орган ізац ій, 
аргум ентувати, переконувати , вести конструктивні 
переговори, результативні бесіди, дискусії, толерантно



ставитися до альтернативних думок.
10. Д ем онструвати  позитивне ставлення до власн ої п роф есії та 

відповідати  своєю  поведінкою  етичним  принципам  і 
стандартам  соц іально ї роботи.

11. С ам остійно й автоном но знаходити  інф орм ацію , необхідну 
для проф есійного зростання, опановувати  її, засвою вати  та 
продукувати нові знання, розвивати  проф есійн і навички  та 
якості.

8. Ресурсне забезпечення реалізації програми
Кадрове забезпечення Реалізац ію  програм и забезпечую ть науково-педагогічні 

працівники , які є проф есіоналам и  з досвідом  роботи за  ф ахом  
з в ідповідним  рівнем  наукової та  проф есій н о ї активності: 
серед  них 5 кандидатів наук, 11 викладачів-м етодистів , 18 
викладачів вищ ої категорії.
В сі педагогічн і працівники, залучені до  реалізац ії осв ітн ьо ї 
складово ї освітн ьо-п роф есійн о ї програм и.

Матеріально-технічне
забезпечення

М атеріально-технічне забезпечення осв ітн ьо ї програми 
відповідає чинним вим огам  до проведення осв ітн ьо ї 
д іяльності у  сф ері вищ ої освіти: навчальні прим іщ ення 
відповідаю ть санітарним  норм ам  та  вим огам  правил 
п ож еж ної безпеки; забезпечення освітнього  процесу 
м ультим едійною  технікою ; вільний доступ  до \¥ і - ї і .  Д ля 
проведення інф орм аційного пош уку є спец іал ізований  
ко м п ’ю терний кабінет, де наявний необм еж ений  відкритий 
доступ  до Інтернет-м ереж і.
Н аявна вся н еобхідна соц іально-побутова інф раструктура, 
к ількість м ісць у  гуртож итку відповідає вимогам.

Інформаційне та навчально- 
методичне забезпечення

В икористання інф орм ац ійних ресурсів оф іц ійного  сайту 
Л ьвівського  нац іонального  ун іверситету  імені Івана Ф ранка; 
б ібліотеки  П едагогічного  ф ахового коледж у Л ьвівського  
національного  ун іверситету  імені Івана Ф ранка (навчальна, 
н авчально-м етодична та  наукова л ітература, передплачені 
періодичні видання, каталог н ових надходж ень); Н аукової 
б ібліотеки  Л ьвівського  національного  ун іверситету  імені 
Іван а Ф ран ка (електронний  каталог, передплачені періодичні 
видання, каталог н ових надходж ень, база даних Ц ентру 
н авчально-м етодичної л ітератури); навчальних і робочих 
планів; граф іків навчального  процесу; навчально-м етодичних 
ком плексів; навчальних та  робочих програм  дисциплін ; 
дидактичн их  м атеріалів  для сам остій но ї та  індивідуальної 
роботи  студентів; програм  практик; м етодичних вказівок 
щ одо виконання курсових робіт.

9. Академічна мобільність
Національно-кредитна
мобільність

Р еглам ентується П остановою  К М У  №  579 «П ро 
затвердж ення П олож ення про порядок реалізац ії прав на 
академ ічну м обільність» від 12 серпня 2015 року та  
«Т им часовим  п олож енням  про порядок реалізац ії академ ічно ї 
м обільності ви щ ої освіти  у  Л ьвівськом у національном у 
ун іверситеті імені Івана Ф ранка» від 27 січня 2016 року. 
Р еалізується на п ідставі угод  У ніверси тету  з закладам и вищ ої 
освіти  У країни.

Навчання іноземних здобувачів 
вищої освіти

Зарахування на навчання інозем них здобувач ів  відбувається 
за  результатам и  вступного випробування (співбесіди), за 
ум ов наявності докум ента про п опередній  здобутий рівень 
освіти , а також  володіння держ авн ою  м овою  на рівні, 
достатньом у для засвоєння н авчального  матеріалу.



2. Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна послідовність
2.1. Перелік компонент ОП

К од н/д К ом поненти  осв ітн ьо ї програм и (навчальні 
дисципліни , курсові проекти, практики, 

кваліф ікац ійна робота

К ількість
кредитів

Ф орм а
п ідсум кового

контролю
1 2 3 4

О бов’язкові ком поненти  О П

1. НОРМАТИВНІ НАВЧАЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ 
1.1. Дисципліни гуманітарної та соціально-економічної підготовки *"

О К  1.1.01 Історія У країни 2,0 Е кзам ен
ОК 1.1.02 Історія у кра їн сько ї культури 2,0
О К  1.1.03 У країн ська м ова за  проф . спрям уванням 2,0 Екзамен
О К  1.1.04 Ф ілософ ія 2,0 Екзамен
О К  1.1.05 О снови  економ ічн о ї теор ії 2,0 Залік
О К  1.1.06 С оціологія 2,0 Залік
О К  1.1.07 Інозем на м ова 9,0 Залік, екзам ен

1. 2. Цикл професійної та практичної підготовки

О К  1.2.01 С учасні інф орм ац ійн і техн ології 3,0 Залік
О К  1.2.02 Б езп ека ж и ттєдіяльності та  охорона праці 3,0 Залік
О К  1.2.03 А натом ія, ф ізіологія, гігієна 3,0 Екзамен
О К  1.2.04 О снови  м еди чн и х знань 4,0 Екзамен
О К  1.2.05 П сихологія  (загальна, в ік о в а , педагогічна) 4,0 Залік, екзам ен
О К  1.2.06 С оціальн а психологія 4,0 Залік, екзам ен
О К  1.2.07 В ступ до спеціальності 3,0 Залік
О К  1.2.08 Загальна педагогіка 4,0 Екзамен
О К  1.2.09 С оціальн а п едагогіка 4,0 Екзамени
ОК 1.2.10 Е тн опедагогіка 4,0 Екзам ен
О К  1.2.11 Т ехнологія  роботи  соціального гувернера 2,0 Залік
О К  1.2.12 О снови  соц іально-правового  захисту особистості 4,0 Екзамен
О К  1.2.13 М етодика соц іально-педагогічної роботи 6,0 Екзамени
О К  1.2.14 Т еорія та  історія соц іального  виховання 4,0 Екзамен
О К  1.2.15 М етоди ка орган ізац ії волонтерської діяльності ^ 3 ,0 Залік
О К  1.2.16 Д озвіллєва  д іяльн ість 3,0 Залік
О К  1.2.17 К онсультування в соц іальній  роботі 4,0 Залік, екзамен
О К  1.2.18 Т рен ін г ком унікативності та  креативності 3,0 Залік
О К  1.2.19 О снови  сц ен арн ої роботи  соціального педагога 4,0 Екзамен
О К  1.2.20 К урсова робота 3,0 Залік (д.)
О К  1.2.21 Н авчальна (проф есійно-орієнтовна) практика 3,0 Залік  (д.)
О К  1.2.22 С оціальн о-п едагогічн а практика 3,0 Залік  (д.)
О К  1.2.23 В иробн ича практика 6,0 Залік (д.)
О К  1.2.24 Д ерж авн и й  кваліф ікац ійний  іспит зі 

спец іальності 3,0
Екзамен

2. ВИБІРКОВІ НАВЧАЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ 
2.1. Дисципліни вільного вибору студента 

2.1.1. Цикл професійної підготовки
ВД  2.1.1.01 О снови  корекц ій н о ї педагогіки  та  інклю зивного 

навчання 4,0
Залік

О снови  п си ходіагностики  і психокорекції
ВД  2 .1 .1 .02 П сихолого-педагогічн і засади  м іж особистісного 

сп ілкування 4,0
Залік

П атопсихологія
В Д  2.1.1.03 М етоди ка психологічних трен інгів  у  систем і 

соц іально ї роботи 4,0
Залік

С оціальн о-п едагогічн а проф ілактика дев іан тно ї



поведінки
ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ 
ПРОГРАМИ 120

Ф ізичне виховання (позакредитна) Залік

2. Структурно-логічна схема ОП
К ом поненти  осв ітн ьо ї програм и (навчальні дисципліни , 

курсові проекти , практики, квал іф ікац ій на робота
К ількість  кредитів Ф орм а

п ідсум кового
контролю

1 -й  сем ест р
Історія У країни 2,0 Екзамен
У країн ська м ова за  проф есійним  спрям уванням 2,0 Екзам ен
Інозем на м ова 2,0
С учасні інф орм аційні техн ології 3,0 Залік
А натом ія, ф ізіологія, гігієна 3,0 Екзам ен
П сихологія (загальна, в ік о в а , педагогічна) 2,0 Залік
Вступ до спец іальності 3,0 Залік
Загальна педагогіка 4,0 Екзамен
Т еорія та  історія соц іального  виховання 4,0 Екзам ен
К онсультування в соц іальній  роботі 2,0 Залік
Т рен інг ком унікативності та  креативнності 3,0 Залік
Ф ізичне виховання (позакредитна)

2 -й  сем ест р
Інозем на мова 3,0 Залік
Б езпека ж и ттєдіяльності та  охорон а праці 3,0 Залік
О снови м еди чн и х знань 4,0 Екзамен
П сихологія (загальна, в ікова , педагогічна) 2,0 Екзамен
С оціальн а психологія 2,0 Залік
С оціальн а педагогіка 2,0 Екзамен
Е тн опедагогіка 4,0 Екзамен
О снови  соц іально-правового  захисту  особистості 2,0
Д озвіллєва д іяльн ість 3,0 Залік
К онсультування в соц іальн ій  роботі 2,0 Екзамен
Н авчальна (п роф есійно-орієнтована) практика 3,0 Залік  (д.)
Ф ізичне виховання (позакредитна)

3 -й  сем ест р
С оціологія 2,0 Залік
Інозем на м ова 2,0
С оціальн а психологія 2,0 Екзамен
С оціальн а п едагогіка 2,0 Екзам ен
О снови  соц іально-правового  захисту  особистості 2,0 Екзамен
М етоди ка соц іально-педагогічно ї робот 4,0 Екзамен
К урсова робота 3,0 Залік (д.)
С оц іальн о-п едагогічн а практика 3,0 Залік (д.)
О снови  корекц ій н о ї педагогіки  та  інклю зивного 
навчання 4,0 Залік
О снови  п сиходіагностики  і п сихокорекції
П сихолого-педагогічн і засади  м іж особистісного 
сп ілкування 4,0 Залік
П атопсихологія
М етодика п си хологічних трен ін гів  у  систем і соц іальної 
роботи

2,0 Залік
С оц іальн о-п едагогічн а п роф ілактика дев іан тної 
поведінки
Ф ізи чн е виховання (позакредитна) Залік

4 -й  сем ест р
Історія у кра їн сько ї культури 2,0 Екзамен



Ф ілософ ія 2,0 Екзам ен
О снови економ ічн о ї теор ії 2,0 Залік
Інозем на м ова 2,0 Екзам ен
Т ехнологія роботи  соц іального  гувернера 2,0 Залік
М етодика соц іально-педагогічно ї роботи 2,0 Екзам ен
М етодика орган ізац ії волонтерсько ї д іяльності 3,0 Залік
О снови  сц ен арн ої роботи  соц іального  педагога 4,0 Екзамен
В иробнича практика 6,0 З ат ік  (д.)
Д ерж авн и й  кваліф ікац ійний  іспит зі спеціальності 3,0 Екзам ен
М етодика психологічних трен інгів  у  систем і соц іальної
роботи

2,0 Залік
С оціальн о-п едагогічн а п роф ілактика дев іан тної 
поведінки

3. Форма атестації здобувачів вищої освіти
А тестац ія  здобувачів  квал іф ікац ії ф аховий м олодш ий бакалавр з соц іально ї роботи 

проводиться у  ф ормі держ авн ої атестац ії (екзам ен).
А тестація осіб , як і здобуваю ть освітньо-проф есійний  ступінь ф ахового  м олодш ого 

бакалавра, зд ійсню ється екзам енаційною  ком ісією , до складу яко ї м ож уть бути залучені 
представники інш их вищ их н авчальних закладів, роботодавц ів  та  їхн іх  о б ’єднань.

А тестац ія зд ійсню ється відкрито та  публічно.

%
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• •
З д а т н іс т ь  д о  а б с т р а к т н о г о  м и с л е н н я , а н а л ізу  та  

с и н т е зу .

З д а т н іс т ь  з а с т о с о в у в а т и  зн а н н я  у  п р а к т и ч н и х  
с и т у а ц ія х

• • • • • • • • • • • •
З д а т н іс т ь  с п іл к у в а т и с я  д е р ж а в н о ю  м о в о ю  я к  у с н о , 

т а к  і п и с ь м о в о

• • • • • • • •
З д а т н іс т ь  г е н е р у в а т и  н о в і ід е ї  (к р е а т и в н іс т ь )

• • • • • • • • • • • • • • • • •
З д а т н іс т ь  д о  п о ш у к у , о б р о б л е н н я  т а  а н а л ізу  

ін ф о р м а ц ії  з  р із н и х  д ж е р е л

• • • • • • • • • •
З д а т н іс т ь  б у т и  к р и т и ч н и м  і с а м о к р и т и ч н и м

• • • • • • • • •
З д а т н іс т ь  д о  а д а п т а ц ії  т а  д і ї  в н о в ій  с и т у а ц ії

9 • • • •
¥

• •
В м ін н я  в и я в л я т и , с т а в и т и  т а  в и р іш у в а т и  п р о б л е м и  у  

п р о ф е с ій н ій  д ія л ь н о с т і

• 9 • •
З д а т н іс т ь  д ія т и  н а о с н о в і е т и ч н и х  м ір к у в а н ь  

(м о т и в ів )

9 • • • • • • • • • •
З д а т н іс т ь  м о т и в у в а т и  л ю д е й  т а  р у х а т и с я  д о  с п іл ь н о ї 

м ети  '

• 9 • • • • • • З д а т н іс т ь  с п іл к у в а т и с я  п р е д с т а в н и к а м и  ін ш и х  
п р о ф е с ій н и х  гр у п  р із н о г о  р ів н я  (е к с п е р т ів  з ін ш и х  

г а л у зе й  зн а н ь )
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 освітньої програм
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2. ВИБІРКОВІ НАВЧАЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ 
2Л. Дисципліни професійної та практичної підготовки 
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З д а т н іс т ь  п л а н у в а т и , о р г а н ізо в у в а т и , к о о р д и н у в а т и , 
к о н т р о л ю в а т и  т а  о ц ін ю в а т и  п р о ф е с ій н у  д ія л ь н іс т ь  і в за єм о д ію  
ї ї  с у б ’є к т ів ___________________________________________________________

З д а т н іс т ь  п л а н у в а т и  т а  зд ій с н ю в а т и  к о м п л е к с н і д о с л ід ж е н н я  з 
м е т о ю  в и я в л е н н я  й а н а л ізу  с о ц іа л ь н о  зн а ч и м и х  п р о б л е м  і 
ф а к т о р ів  д о с я г н е н н я  с о ц іа л ь н о г о  б л а г о п о л у ч ч я  р із н и х  гр у п  
н а с е л е н н я .

З д а т н іс т ь  п р о ф е с ій н о  д іа г н о с т у в а т и , п р о гн о зу в а т и , п р о е к т у в а т и  
т а  м о д е л ю в а т и  с о ц іа л ь н і с и т у а ц і ї

З д а т н іс т ь  д о  в п р о в а д ж е н н я  м е т о д ів  і т е х н о л о г ій  ін н о в а ц ій н о го  
п р а к т и к у в а н н я  т а  у п р а в л ін н я  в  с и с т е м і с о ц іа л ь н о ї р о б о т и

З д а т н іс т ь  с п іл к у в а т и с я  із  п р е д с т а в н и к а м и  ін ш и х  п р о ф е с ій н и х  
г р у п  р із н о г о  р ів н я  (е к с п е р т а м и  з ін ш и х  г а л у з е й /в и д ів  
е к о н о м іч н о ї д ія л ь н о с т і) ,  н а л а г о д ж у в а т и  в за є м о д ію  д е р ж а в н и х , 
г р о м а д с ь к и х  і к о м е р ц ій н и х  о р г а н із а ц ій  н а  п ід ґр у н т і 
с о ц іа л ь н о г о  п а р т н е р с т в а

З д а т н іс т ь  о ц ін ю в а т и  п р о ц е с  і р е з у л ь т а т  в и к о н а н о ї р о б о т и , 
р о з р о б л я т и  т а  в п р о в а д ж у в а т и  п р о гр а м и  з а б е зп е ч е н н я  я к о с т і 
с о ц іа л ь н и х  п о с л у г

З д а т н іс т ь  д о  ін іц ію в а н н я  т а  п р о с у в а н н я  с о ц іа л ь н и х  зм ін , 
с п р я м о в а н и х  н а  п о к р а щ е н н я  с о ц іа л ь н о г о  д о б р о б у т у

З д а т н іс т ь  д о  р о зр о б л е н н я  та  у п р а в л ін н я  с о ц іа л ь н и м и  
п р о е к т а м и

З д а т н іс т ь  в и я в л я т и  ін іц іа т и в у  т а  п ід п р и є м л и в іс т ь  за д л я  
в и р іш е н н я  с о ц іа л ь н и х  п р о б л ем  ч е р е з  у п р о в а д ж е н н я  с о ц іа л ь н и х  
ін н о в а ц ій

З д а т н іс т ь  в и я в л я т и  п р о ф е с ій н у  ід е н т и ч н іс т ь  т а  д ія т и  з г ід н о  з 
ц ін н о с т я м и  с о ц іа л ь н о ї р о б о т и

З д а т н іс т ь  д о  ф о р м у в а н н я  п о зи т и в н о г о  ім ід ж у  п р о ф е с ії, ї ї  
с т а т у с у  в  с у с п іл ь с т в і д л я  г р о м а д с ь к о с т і
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2. ВИБІРКОВІ НАВЧАЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ 
2Л. Дисципліни професійної та практичної підготовки 

2ЛЛ. Цикл професійної підготовки______
ВД

2.1.1.01
• • • • •

в д
2.1.1.01

• • • • • •

в д
2 .1 .1 .02

• • • • • • •

в д
2 .1 .1 .02

• • •

в д
2 .1 .1 .03

• • • • • • • • • • •

в д
2 .1 .1 .03

• • • • • • • • • • •

Ф із и ч н е
в и х о в а н н я
(п о з а к р е -

д и т н а )

• •

5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) відповідними
компонентами освітньої програми

ПРН 1. Р озум іння значущ ості обран о ї проф есії

1  :І

ПРН 2. П оказувати  глибинне знання та  систем не розум іння теоретичн их  концепцій  із галузі 
соц іальн о ї роботи

ПРН 3. В міння робити  п резен тац ії (усно/письм ово), виконувати  соціальні проекти , курсові роботи



П Р Н  4 . К ритично осм ислю вати  проблем и в проф есійн ій  д іяльності на меж і п редм етних галузей, 
р озв 'язувати  складн і задачі і проблем и, щ о потребую ть оновлення й інтеграц ії знань в ум овах  
неповної/недостатн ьо ї інф орм ац ії та  суперечливих вим ог

П Р Н  5. О бирати  та  застосовувати  інноваційні м етоди у  складних і непередбачувани х  та/або 
спец іал ізован их  контекстах

П Р Н  6. А втоном но п рийм ати  ріш ення у  складних і непередбачуваних ситуац іях

П Р Н  7. А налізувати  соц іальний  та  індивідуальний контекст проблем  особи, с ім ’ї, соц іально ї групи, 
гром ади, ф орм улю вати  м ету і завдання соц іально ї роботи, планувати  втручання у  складн и х  і 
непередбачуваних обставинах в ідповідно до ц інностей  соц іально ї роботи

П Р Н  8. Д ем он струвати  ін іц іативу, сам остійність, оригінальн ість, генерувати  нові ідеї для 
р о зв ’язання завдан ь проф есійної д іяльності

П Р Н  9. С ам остійно будувати  та  п ідтрим увати  ц ілеспрям овані, проф есійні взаєм ини з ш ироким  
колом  лю дей, представникам и  р ізних сп ільнот і орган ізац ій , аргум ентувати, переконувати , вести 
конструктивні переговори , результативні бесіди, дискусії, толерантно ставитися до альтернативних
дум ок

П Р Н  10. Д ем он струвати  позитивне ставлення до власн о ї проф есії та  відповідати  своєю  поведінкою  
етичним  принципам  і стандартам  соц іально ї роботи

П Р Н  11. С ам остійно й автоном но знаходити  інф орм ацію , необхідну для п роф есійного  зростання, 
опановувати  її, засвою вати  та  продукувати  нові знання, розвивати  проф есійні навички  та  якості
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1. НОРМАТИВНІ НАВЧАЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ 
1.1. Дисципліни гуманітарної та соціально-економічної підготовки
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2. ВИБІРКОВІ НАВЧАЛЬНІ ДИСЦШ] 
2.1. Дисципліни професійної та практичної 
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